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หน>วยงานเจ)าของโครงการ :  

 o สำนักงานอธิการบดี (OP) þ หนBวยงานภายใน ม.มหิดล  o หนBวยงานภายนอก ม.มหิดล 

 

1. ชื่อโครงการ 

ช่ือโครงการ (ไทย) :   

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการด)านจุลชีววิทยา  
 

 ช่ือโครงการ (อังกฤษ):  

Microbiology Workshop 
  

  

2. หัวหน)าโครงการ  þ บุคลากรภายใน ม.มหิดล   o บุคลากรภายนอก ม.มหิดล  

  

ประเภทบุคลากร ชื่อ-นามสกุล สังกัด/องคCกร อีเมล 

อาจารยCประจำ รศ.ดร.นรเศรษฐC ณ สงขลา ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทยC Norased.nas@mahidol.

ac.th 

 

3. ผู)ร>วมโครงการ   o บุคลากรภายใน ม.มหิดล   o บุคลากรภายนอก ม.มหิดล   

 

ประเภทบุคลากร ชื่อ-นามสกุล สังกัด/องคCกร อีเมล 

คณาจารยCภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทยC                                        จำนวน 1 คน  

นักวิจัยภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทยC      จำนวน 6 คน 

บุคคลภายนอกท่ีสนใจ                                             จำนวน 8 คน 

 

 

 

 



 

4. รายละเอียดโครงการ 

4.1 วัตถุประสงคC:  
1. เพื่อให$ผู$เข$ารับการฝiกอบรม ได$มีความรู$ ความเข$าใจ เก่ียวกับจุลินทรีย8และการเพาะเล้ียง การทำบริสุทธ์ิเช้ือจุลินทรีย8 การ

ประเมินความสามารถในการเพาะเล้ียงจุลินทรีย8 การจัดจำแนกเช้ือจุลินทรีย8 การตรวจวิเคราะห8ผลทางจุลชีววิทยา การเตรียมเซลล8สัตว8

สำหรับการทดลอง  

   

 

4.2 สถานะของโครงการ: o กำลังดำเนินงาน  þ เสร็จสิ้นแล$ว 

วันท่ีเร่ิมโครงการ: วัน/เดือน/ปs 

15 มีนาคม 2565  

วันท่ีสิ้นสุดโครงการ: วัน/เดือน/ปs 

16 มีนาคม 2565  
 

4.3 กลุ>มเปrาหมายของโครงการ : 

o เด็กและเยาวชน  o แรงงาน   o ผู$ด$อยโอกาส 

o ผู$ใหญB   o แรงงานตBางด$าว o ผู$ปuวย 

o ผู$สูงอายุ  o ประชาชนแฝง o ผู$พิการ 

þ อื่นๆ (ระบุ) นักวิจัย/ผู$ประกอบการ / ผู$ทีส่นใจด$าน 

Microbiology 

 

4.4 ภารกิจหลัก:  

o การวิจัย   o การเรียนการสอน  

þ การบริการวิชาการ  o บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 



4.5 ความสอดคล)องกับยุทธศาสตรCชาติ 

o ด)านความมั่นคง    

o การรักษาความสงบภายในประเทศ 

o การปxองกันและแก$ไขปyญหาที่มผีลกระทบตBอความมั่นคง 

o การพฒันาศักยภาพของประเทศให$พร$อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตBอความมั่นคง ของชาติ 

o การบูรณาการความรBวมมอืด$านความมั่นคงกบัอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค8กร ภาครัฐและที่มิใชB

ภาครัฐ 

o การพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค8รวม 

 

o ด)านการสร)างขีดความสามารถในการแข>งขัน 

o การเกษตรสร$างมลูคBา 

o อุตสาหกรรมและบริการแหBงอนาคต 

o สร$างความหลากหลายด$านการทBองเที่ยว 

o โครงสร$างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 

o พัฒนาเศรษฐกจิบนพื้นฐานผู$ประกอบการยุคใหมB 

 

o ด)านการพัฒนาและเสริมสร)างศักยภาพทรัพยากรมนุษยC 

o การปรบัเปลี่ยนคBานิยมและวัฒนธรรม 

o การพฒันาศักยภาพคนตลอดชBวงชีวิต 

o ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู$ที่ตอบสนองตBอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

o การตระหนักถึงพหุปyญญาของมนุษย8ที่หลากหลาย 

o การเสริมสร$างให$คนไทยมสีุขภาวะที่ดี 

o การสร$างสภาพแวดล$อมทีเ่อื้อตBอการพฒันาและเสริมสร$างศักยภาพทรัพยากรมนุษย8 

o การเสริมสร$างศักยภาพการกีฬาในการสร$างคุณคBาทางสงัคมและพฒันาประเทศ 

 

o ด)านการสร)างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

o การลดความเหลื่อมล$า สร$างความเป~นธรรมในทกุมิติ 

o การกระจายศูนย8กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี 

o การเสริมสร$างพลงัทางสงัคม 

o การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท$องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

 



o ด)านการสร)างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปvนมิตรต>อสิ่งแวดล)อม 

o สร$างการเติบโตอยBางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสีเขียว 

o สร$างการเติบโตอยBางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล 

o สร$างการเติบโตอยBางย่ังยืนบนสังคมที่เป~นมิตรตBอสภาพภูมิอากาศ 

o พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุBงเน$นความเป~น เมืองที่เติบโตอยBาง

o ตBอเน่ือง 

o พัฒนาความมั่นคง พลังงาน และเกษตรทีเ่ป~นมิตรตBอสิ่งแวดล$อม 

o ยกระดับกระบวนทัศน8เพือ่กำหนดอนาคตประเทศ 

 

o ด)านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 o ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป~นศูนย8กลาง ตอบสนองความต$องการ และให$บริการอยBางสะดวก รวดเร็ว      

โปรBงใส 

o ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการโดยมียุทธศาสตร8ชาติเป~นเปxาหมายและเช่ือมโยง การพัฒนาในทกุ

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่

o ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกจิ สBงเสริมให$ประชาชนและทุกภาคสBวน มสีBวนรBวมในการ

พัฒนาประเทศ 

o ภาครัฐมีความทันสมัย 

o บุคลากรภาครัฐเป~นคนดีและเกBง ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสํานึก มีความสามารถสูง มุBงมั่น 

และเป~นมืออาชีพ 

o ภาครัฐมีความโปรBงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o กฎหมายมีความสอดคล$องเหมาะสมกับบรบิทตBาง ๆ และมเีทBาทีจ่ําเป~น 

 

4.6 ความสอดคล)องกับนโยบายและยุทธศาสตรCกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัยและนวัตกรรม 
 

þ การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู) 

o โปรแกรมที่ 1 สร$างระบบผลิตและพฒันากำลังคนให$มีคุณภาพ 

o โปรแกรมที่ 2 ผลิตกำลงัคนระดับสูงรองรบั EEC และระบบเศรษฐกจิสงัคมของประเทศ 

þโปรแกรมที่ 3 สBงเสริมการเรียนรู$ตลอดชีวิตและพฒันาทกัษะเพื่ออนาคต  

o โปรแกรมที่ 4 สBงเสริมปyญญาประดิษฐ8เป~นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) 

o โปรแกรมที่ 5 สBงเสริมการวิจัยข้ันแนวหน$า และการวิจยัพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 

o โปรแกรมที่ 6 พัฒนาโครงสร$างพื้นฐานทางการวิจัยที่สำคัญ 

 

 



þ การวิจัยและสร)างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยCท)าทายทางสังคม 

o โปรแกรมที่ 7 โจทย8ท$าทายด$านทรัพยากร สิ่งแวดล$อม และการเกษตร  

o โปรแกรมที่ 8 สังคมสูงวัย 

þ โปรแกรมที่ 9 สังคมคุณภาพและความมั่นคง 

 

o การวิจัยและสร)างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข>งขัน 

o โปรแกรมที่ 10 ยกระดับความสามารถการแขBงขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ  

o โปรแกรมที่ 11 สร$างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต$น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 

และพื้นทีเ่ศรษฐกจินวัตกรรม 

o โปรแกรมที่ 12 โครงสร$างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ 

 

  o การวิจัยและสร)างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมลำ้ 

o โปรแกรมที่ 13 นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกจิฐานรากและชุมชนนวัตกรรม  

o โปรแกรมที่ 14 ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็และแมBนยำ 

o โปรแกรมที่ 15 เมืองนBาอยูBและการกระจายศูนย8กลางความเจรญิ 

 

4.7 เปrาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน: 

 
 

         โปรดระบุวBาโครงการของทBานสอดคล$องกับเปxาหมายการพัฒนาที่ยังยืนข$อใด................4,9....................... 
 

 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ   
 

จังหวัด:  นครปฐม อำเภอ/เขต: พุทธมณฑล 
    

ตำบล/แขวง: ศาลายา  หมูBบ$าน:  

    

พิกัด: คณะวิศวกรรมศาสตรC  

 

หมายเหตุ:  

 

6. ผลการดำเนินการ 

6.1 ร>วมคิดร>วมทำแบบหุ)นส>วน (Partnership) 

6.1.1 องคCกรพันธมิตร 

ชื่อองคCกร 

นอกจากสBวนงานของทBานแล$ว มีสBวนงาน ภาคี หรือชุมชนใด รBวมโครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม 

1. บริษัท บี แอล.ฮั้ว จำกัด 

2. บริษัท อารเีอ็กซ8 จำกัด 

3. บริษัท เพอร8มาร8 คอพอเรช่ัน จำกัด 

4. บริษัท อมตะ เมดิแคร8 จำกัด 

5. บริษัท อินทรอนิคส8 จำกัด 

 

6.1.2 ป|ญหา/บริบท/การเปลี่ยนแปลง 

ปyญหาของชุมชน, บรบิทของปyญหา, ความเปลี่ยนแปลงที่ต$องการให$เกิดข้ึน 

จุลินทรีย8และการเพาะเลี้ยง การทำบริสุทธิ์เชื้อจุลินทรีย8 การประเมินความสามารถในการเพาะเลี้ยงจุลินทรีย8 

การจัดจำแนกเช้ือจุลินทรีย8 การตรวจวิเคราะห8ผลทางจุลชีววิทยา การเตรียมเซลล8สัตว8สำหรับการทดลอง 

 

6.1.3 ทรัพยากรหลัก 

ทรัพยากรที่ใช$ในการดำเนินโครงการ/งานวิจัย/กจิกรรม 

อาจารย8บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร8และมหาวิทยาลัยมหดิล  จำนวน  1 คน  

นักวิจัยภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย8       จำนวน 6 คน 

บุคคลภายนอกทีส่นใจ                                                                    จำนวน 8 คน 

 



 

6.2 เกิดประโยชนCร>วมกันแก>ผู)เก่ียวข)องทุกฝ�าย (Mutual Benefit) 

6.2.1 ผู)ได)รับประโยชนC 

โครงการ/งานวิจัย/กิจกรรม เกิดประโยชน8แกBฝuายตBาง ๆ อยBางไรบ$าง 

ประโยชน8ทีเ่กิดข้ึน แกB ชุมชน มหาวิทยาลัย  อาจารย8/นักวิจัย/บุคลากร เป~นต$น 

 

ประชาชนทั่วไป/ผู$ประกอบการ และนักวิจัย ทีส่นใจเกี่ยวกบั ด$านจุลชีววิทยา  

 

6.2.2 ผลการดำเนินการ 

ผลผลิตของโครงการ/งานวิจัย 

ได$มีความรู$ ความเข$าใจ เกี่ยวกับ จลุินทรีย8และการเพาะเลี้ยง การทำบรสิุทธ์ิเช้ือจุลินทรีย8 การประเมิน

ความสามารถในการเพาะเลี้ยงจลุินทรีย8 การจัดจำแนกเช้ือจลุินทรีย8 การตรวจวิเคราะห8ผลทางจลุชีววิทยา การ

เตรียมเซลล8สัตว8สำหรบัการทดลอง  

 

6.3 มีการใช)ความรู)และเกิดการเรียนรู)ร>วมกัน (Scholarship) 

6.3.1 กิจกรรมหลักของโครงการ/งานวิจัย 

รายละเอียดกจิกรรมหลักของโครงการ/งานวิจัย 

1. การบรรยาย จลุินทรีและการเพาะเลี้ยง 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การทำบรสิุทธ์ิเช้ือจุลินทร ี

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความสามารถในการเพาะเลี้ยงจุลินทรี  

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการจำแนกเช้ือจุลินทรีย8 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจและวิเคราะห8ผลทางจุลชีววิทยา 

 

6.3.2 ศาสตรCท่ีใช)ในการดำเนินโครงการ 

ทBานได$ใช$ความสามารถหลักในศาสตร8ของตนชBวยหาทาออกให$แกBปyญหาของชาวบ$านได$อยBางไร 

ศาสตร8เฉพาะ / สหวิทยาการ / บรูณการภูมปิyญญาท$องถ่ิน   

 

จุลินทรีย8และการเพาะเลี้ยง การทำบรสิุทธ์ิเช้ือจุลินทรีย8 การประเมินความสามารถในการเพาะเลี้ยงจลุินทรีย8 

การจัดจำแนกเช้ือจุลินทรีย8 การตรวจวิเคราะห8ผลทางจุลชีววิทยา การเตรียมเซลล8สัตว8สำหรบัการทดลอง  

 

 

 

 



 

6.4 เกิดผลกระทบต>อสังคมท่ีประเมินได) (Social Impact) 

6.4.1 ผลกระทบทางสังคม 

โครงการของทBานชBวยให$เกิดการเปลี่ยนแปลงอยBางไรบ$าง ผลกระทบมีนัยสำคัญตBอ เปxาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

เพียงใด 

• คน เศรษฐกิจ สิง่แวดล$อม (outcome / social impact)  

• ความสอดคล$องกับเปxาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

•  

การทดสอบและการวิจัยในห$องปฏิบัติการอยBางมปีระสิทธิภาพ ปลอดภัย 

 

6.4.2 แนวทางการธำรงรักษา (แผนงานต>อไปท่ีจะทำให)เกิดความยั่งยืน) 

ระบุแผนงานตBอไปที่จะทำให$เกิดความย่ังยืน 

การจัดอบรมอยBางตBอเน่ือง เพื่อกระจายความรู$อยBางกว$างขวาง  

 

7. เอกสารท่ีเก่ียวข)อง 

แนบเอกสาร/รูปภาพ: ไฟล8 PDF  JPG 









 
8. ช>องทางการติดต>อ 

ช่ือ-นามสกุล 

ผู$ประสานงาน: 

นางสาวพฤกษา ลิ้มสวรรคC  

  

หมายเลขโทรศัพท8:   095-798-2020 
  

อีเมล8:  
  

ที่อยูB:  25/25 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม  
  

เว็บไซด8:   
 

ชBองทางอื่นๆ:   £ Facebook ระบรุายละเอียด ภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย8 ม.มหิดล 
    

 £ Line ระบรุายละเอียด  

    

 £ Instagram ระบรุายละเอียด  

    

 £ Twister  ระบรุายละเอียด  

    

 £  อื่นๆ   ระบรุายละเอียด  

 

 

 

 



9. การอนุญาตให)เผยแพร>ข)อมลูจากระบบฐานข)อมูล Mahidol Social Engagement 

þ ยินยอม  

  þ   ยินยอม ให$เป�ดเผยหรือเผยแพรBข$อมลู ซึ่งสามารถเข$าถึงได$เป~นการภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

£   ยินยอม ให$เป�ดเผยหรือเผยแพรBข$อมลู ออกสูBภายนอกหรือสาธารณะ  

£ ไม>ยินยอม ให)เป�ดเผยหรือเผยแพร>ข)อมลู 

 

ลงนาม................................................................... 

         (รองศาสตราจารย8 ดร. นรเศรษฐ8 ณ สงขลา)  

                 ผู$รับผิดชอบโครงการการ 

 

ลงนาม................................................................. 

(รองศาสตราจารย8 ดร. นรเศรษฐ8 ณ สงขลา) 

    หัวหน$าภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย8 
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